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Ledare anvénder coaching fér ...

Ny och osédker
Ledaren dr ny i sin roll eller ny pa foretaget.

Med coachen kan ledaren: Coaching hjalper ledaren att:
e Upptiacka hur man lir sig av sina e Lira sig och utvecklas som ledare.
nya erfarenheter. e Skapa rutiner for fortsatt larande
e Definiera vad den behover lira och utveckling.
sig. e Na béttre resultat.
e Lira sig mer om effektivt ledar- e Uppleva storre sikerhet och ar-
skap. betsgladje.

e F3stod att vaga experimentera
och hantera kéanslor som vacks.

Ledaren har ett konkret problem eller uppgift att hantera.

Coachen hjilper ledaren att: Coaching hjalper ledaren att:
e Klargora problemet och vad som e Hitta effektiva 16sningar pa pro-
ar svart for ledaren med situat- blemet.
ionen. e Fa storre sjalvinsikt for att battre
e Definiera vad ledaren behover for hantera problem i framtiden.
hjalp och ta reda pa var de hittar o Astadkomma bittre resultat.
det.

e FoOrstd hur man lar sig av sina
egna erfarenheter.

e Vaga hitta hjalp och prova sig
fram.

Det finns en konflikt i gruppen.

Med coachens hjilp kan ledaren: Coaching hjilper ledaren att:

e Fortydliga nulaget, hur ser pro- e Skapa en bittre, mera positiv och
blemen faktiskt ut? konstruktiv stimning.

e Forbattra kommunikationen av o Astadkomma tydligare kommuni-
vad medarbetarna upplever, kin- kation, forutsiattningen for ut-
ner och behéver. veckling.

e Hantera sina egna reaktioner och e Reducera oro och angest och
behov. skapa storre trivsel och trygghet.

e Skapa tydliga spelregler for kon- e P4 sikt na battre resultat.

struktivt samarbete.
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Klargora mal, krav, ansvar, rattig-
heter.

Gora planer och fordela ansvar
inom gruppen.

Overvéldigad

Niar man drunknar i allt som ska goras
kan en coach hjilpa en att:

Hantera de kénslor som blockerar
en fran att tinka och fokusera.
Forsta de krafter som trycker pa —
ens egna och organisationens.
Klargora prioriteringar och fokus,
skaffa den nédvandiga 6ver-
blicken.

Gora en konkret handlingsplan
for forandring.

Forverkliga och stimma av sina
planer och dra lirdomar av pro-
cessen.

Coaching hjalper ledaren att:

Fa okad sjalvinsikt.

Skapa en battre livsbalans.
Fokusera pa det som ar viktigast.
Arbeta mera effektivt och na
béttre resultat.

Det gar bra, ledaren dr framgangsrik och redo att ta ndsta steg 1 sin utveckling.

En coach kan stddja framgéangsrika le-
dare till att:

Klargora utgéngsléaget: erfaren-
heter, styrkor, svagheter, varde-
ringar, mal.

Definiera vad man vill utveckla.
Forsta hur man lar sig av sina
egna erfarenheter.

Skaffa ny kunskap och gora nya
erfarenheter.

Hantera kanslor som vicks i pro-
cessen.

Bearbeta och inforliva nya erfa-
renheter.

Med coachens stod nér ledaren:

Ny inspiration.

Okat ldrande.

Storre arbetsgladje.

Nya fardigheter/kunskaper.
Djupare sjalvinsikt.

Bittre resultat.



